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% S€f , EDITAL PARA SELE(;AO DOCENTE , i o) 2
'APROVADO POR SUPERINTENDENTE ACADEMICA I © 7 7. DATA: (05/02/2020 i

‘ UNIDADE:.UNINASSAU CAMPINA GRANDE

’

A IES Centro Universitario Mauricio de Nassau Campina Grande, sediada em Rua Antdnio Carvalho de .
Souza 295, Estacdo Velha, Campina Grande, PB, faz saber a todos os interessados, que estao abertas
as inscrigbes ao processo seletivo, destinado ao preenchxmento de vagas para contratagao de
professor, nos seguintes, termos

1.~ Dos requisitos:

_ 1.1 O candidato deve ter _ .
. Titulo de doutor, mestre ou espemahsta

. Disponibilidade para ministrar aulas no periodo d|urno elou noturno nos horarlos estabelecxdos 4
pela coordenag&o do curso; :
e ' Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagédo dos titulos academlcos relagao

de experlenc;la proﬂssmnal atividades de maglsterlo superior e reahzagoes cientificas, técnicas;
culturais, humanisticas ou artisticas, ‘ - '

) Pos- Graduagao especmca na area da d|SC|phna

2.  Das disciplinas:

2.1 As d|SC|pI|nas d|spon|ve|s para a selegao de docentes ’da area com intuito de contratagao de
professores sao as seguintes: : :

DISCIPLINA/ AREADE ATUACAO |- VAGAS |  CURSO TURNO

Direito Privado

. - T 01 o irei ' o 3/ Noi
(Civil e Direito do Trabalho) , : Direito o ‘ Manha/ Noite
A Direito Publico - o : : _
(Administrativo e Processual Civil) |’ 01 - Direito. I\/Ianha/ the
Direito Tributario e'Einanceiro 01 Co Direito~ ' : Noite-‘
Teoria do Estado e Direito - R Direi - o
- Constitucional " | Ireito . R Ma”h,‘"‘/ Noite
Sociologia e Antropologia CR "~ Direito » Manhd/ Noite
Acessibilidade e Ergonomia /- 01 o s : - L
" Planejamento Urbano | Arquitetura-e Urbanismo Manha/ Noite -

{Métodos E Técnicas De-Avalia¢do Em | . . ot i
Terapia Ocupacional » -02 | Terapia Ocupacional Manhd/ Noite
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Atividades E ReFurgos Tel.'apé‘utic'os | 01 | Terapia \Ocupacional : Manhd/ Noite
Em Terapla Ocupacional . ‘ o
.Processamento Auditivko, o 02 . .Fonqaudiologia‘ o Manhé/'Noite
, ln.terveng.éor Fonoaudiolégiéa Na o1 . Fonoéudiblogia o Mén’hé/ Noite
'nguagem Oral _ v . - .
Cc’)di‘gos De Alta Perfor’maice - W_eb ‘ . Oi - _Ciévnc'ias da Cpmputagéoz Manhd/ Noitg'_ ‘
PrograMagéo - Mob%le C’jc%ding i _A01 Ciéncias da Combutagéo ‘ Manhﬁ/ Noitg
QesenvolVime:/;thI;?;’a bispésitiVos » 01 \ ' Ciéncjas‘da Combutagéo | M‘ar'\h’.e”l/ No‘ite

3. Da Selecéo:

3.1 O candidato devera enviar o Curriculo Lattes para 0s E mails mdlcados ate o} dla 31 de dezembro
de 2025 ocasido em que sera reahzada andlise e arquivamento no banco de dados da Instltuu;ao

3.2A anahse do curriculum lattes sera eliminatdria, levando-se em consideragéo:

a) Formagéo académica; - :

b) Produgao cientifica, tecnologica, Artistica ou Cultural

c) Atuallzagao profissional;

d) Experiéncia docente.. )
3.3 A selegéo sera composta ainda de: :

1) Avaliacéo escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da dISCIpllna a qual contera
uma questio abordanndo aspectos de conhecimento geral e duas questdes de conhecimento
especifico; : : ’
1) Uma avaliagdo didatico- -pedagogica que constara de aula exposmva com duragao de 20 minutos,
para avaliacéo o candidato tera prévio conhecimento dos temas especmcos da disciplina, sorteados
dentre os elencados no ementario para realizagdo da avaliagdo. A prova didatico-pedagdgica, bem
como a entrevista, serdo classificatérias. Apenas participarao desta fase, aqueles que preencherem
os requisitos minimos eX|g|dos na avaliagao do ctirriculum lattes, apos entrevista.

3.40 processo de selecéo sera organizado peia Diretoria Académica dessa IES e pela Coordenacao
Academlca constituindo uma Comissdo de Avallagao Docente, composta de 03 (tres) membros,
responsavels pelo Julgamento e Classnflcagao dos candidatos.

3.5 - O resuitado final sera dado ciéncia aos Candidatos aprovados em todo processo seletivo;

4. Da c‘ontratagéb:

4.1 A contratégéo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classrificagéo‘ obtida.
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4. 2 Nao ha obrigatoriedade da selegao preencher todas as vagas ofertadas;

43 A classmcagao do candldato nao gera gualquer dureuto a contratagao nem impede a reahzagao de
Novo processo seletlvo conforme dec1sao da Diretoria geral da IES.

,44 Fica o candidato selec;lonado obrigado a fornecer, tempestlvamente toda a documentagao
necessaria para a contratagao, prevnsta na regulamentagao da mantenedora.

5. Das disposigées .finais e transitorias:

51 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratac;ao faculta -se a Diretoria
Académica  da IES a convocagdo de novos candidatos com classificagdes posterlores para 0
provimento das vagas prewstas nesse Edital.

52 A inscricdo no processo de selegao implica no conheCImento e ha taC|ta aceﬁagao das
condicdes estabelecidas no presente Edital, bem como.nas instrucoes espemﬂcas que o acompanham,
n&o podendo, portanto 0 candidato alegar desconhece las;

5.3 . Os casos omissos seréo decididos pela comissdo designada para selecdo.

Campina Grande,” 10 de dezembro der2025’.
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